__0OSPOD__Policka

___organ socialné pravni achrany ditéte
___Méstského Gradu v Policce

_Standard 6: Profesni rozvoj zaméstnancu

Kritérium 6d: Organ socialné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zafazené v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, ktefi vykonavaji primou praci s
klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.

Supervize

Supervizor je privodcem, ktery pomaha supervidovanému jedinci, tymu vnimat a reflektovat
vlastni praci a vztahy, nachazet nova reseni problematickych situaci. Supervize na pracovisti
OSPOD Policka se zaméruje na lepsi porozuméni dané problémové situaci a na rozvoj novych
perspektiv profesniho chovani.

Naroky na supervizora:

Pracovisté si vybira zkuseného odbornika s vysokosSkolskym vzdélanim zejména humanitniho,
ktery md praxi v pomahajicich profesich a zkusenost s dlouhodobym vedenim pracovnich
tyma. MdzZe jit napf. o odbornika pracovné zafazeného k vykonu socialné-pravni ochrany na
jiném pracovisti, psychologa, psychoterapeuta, psychiatra, rodinného poradce ¢i odbornika na
specifickou problematiku, jako je napf. domdaci nasili, gamblerstvi apod.

Supervizor pracuje pro OSPOD MéU Poli¢ka na zakladé pisemné objednavky, kterou schvaluje
vedouci OSVZ.

Casova dotace:
Pracovnici maji 1x za 6 mésici moznost individualni supervize s nezavislym kvalifikovanym
odbornikem a 1x za 6 mésicu absolvuji skupinovou tymovou supervizi.

Intervize
Pracovisté OSPOD Polic¢ka také vyuziva formu intervize, kdy neni pfitomen externi supervizor.
Je vykonavana uvnitf pracovisté. V ramci intervize pracovnici resi organizacni zalezitosti,
organizacni neshody na pracovisti, problémové klienty, kazuistiky pripadu. Dulezitym
aspektem je zde zpétna vazba, ndvrhy reseni.
Pracovnice ziskavaji pfehled o klientech ostatnich pracovnic, coz je vyuZitelné pfi pohotovosti
a zastupitelnosti, pro rychlejsi orientaci v tom konkrétnim problému.

Casova dotace: dle potfeb jednotlivych socidlnich pracovnic, o které informuji vedouci
odboru.

Oba druhy supervize jsou prevenci syndromu vyhoreni (burn-out). Cilem supervize tak mlze
byt vyssi uspokojeni z prace, zvyseni jeji kvality a efektivity. Souéasné je supervize modelem
uceni.
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