
 

 

_Standard 6: Profesní rozvoj zaměstnanců 

Kritérium 6c: Orgán sociálně-právní ochrany zajišťuje průběžné vzdělávání zaměstnanců 

zařazených v orgánech sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany v rozsahu 

minimálně 6 pracovních dnů za kalendářní rok, a to formou účasti zaměstnanců zařazených 

v orgánech sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany na vzdělávacích 

kurzech akreditovaných Ministerstvem práce a sociálních věcí. Vzdělávání zaměstnanců 

zařazených v orgánech sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany vychází z 

individuálních plánů dalšího vzdělávání a je zaměřeno na rozšíření odborné kvalifikace.  

Aktuální nabídky kurzů jsou zasílány pořádajícími organizacemi e-mailem, poštou, ale také jsou 

nabízeny osobně. Pracovnice si je také vyhledávají samy dle svých preferencí a na základě 

individuálního vzdělávacího plánu. 

Nástin možných seminářů a školení pro pracovníky OSPOD viz příloha č. 8 
 


