__0OSPOD__Policka

___organ socialné pravni achrany ditéte
___Méstského Gradu v Policce

_Standard 6: Profesni rozvoj zaméstnancu

Kritérium 6b: Organ socidlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individudlni plany
dalsiho vzdélavani jednotlivych zaméstnanci zafazenych v organu socialné-pravni ochrany
k vykonu socidlné-pravni ochrany.

Individualni vzdélavaci plan, viz pfiloha ¢. 7, se sestavuje po tfech mésicich od uzavreni
pracovni smlouvy s pracovnikem (po uplynuti zkusebni doby) a aktualizace probiha pravidelné
jedenkrat za rok pfi hodnoceni pracovnika. Individualni vzdélavaci plan obvykle sestavuje
pracovnik spolu se svym pfimym nadfizenym.

Vzdélavaci plan organizace je zpracovan na zakladé identifikace vzdéldvacich potieb
organizace. Odpovida na otazky:

_Kdo a s jakym cilem se bude vzdélavat?

_Jaky bude obsah vzdélavani.

_Jakym zpUsobem bude vzdélavani probihat?

_Jaky bude postup a jaké budou pouzZity metody hodnoceni vysledkl vzdélavani (jeho
efektivnosti)?

_Kdo bude hodnoceni provadét?

Analyza vzdélavacich potfeb pracovnika

Pracovnik se zamysli nad:

_situacemi, kdy si neni jisty spravnym (vhodnym) postupem,

_nad ¢innostmi, které ma v popisu prace a v pracovni naplni a jsou pro néj nové,

_nad ¢innostmi, které provadi automaticky a jsou pro né rutinou,

_svymi schopnostmi, dovednostmi a vlastnostmi, které nejsou vyuzity,

_nad svymi komunika¢nimi dovednostmi a schopnostmi resit rizné interpersonalni situace.
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