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___organ socialné pravni achrany ditéte
___Méstského aradu v Policce

_Standard 6: Profesni rozvoj zaméstnancu

Kritérium 6a: Vedouci zaméstnanec orgdnu socidlné-pravni ochrany zarazeny k vykonu
socidlné-pravni ochrany pravidelné hodnoti podfizené zaméstnance, ktefi se podileji na
vykonu socialné-pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany.
Vedouci zaméstnanec zafazeny v organu socidlné-pravni ochrany je hodnocen svym pfimym
nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméfeno zejména na stanoveni, vyvoj
a naplnovani osobnich profesnich cili a potifeb dalsi odborné kvalifikace.

Hodnoceni zaméstnancti OSPOD MeéU Poli¢ka probiha pravidelné 1x roéné, existuji viak
vyjimky, mUze probihat i pfilezitostné, pokud to situace vyzaduje (okamzita potfeba, a to bud’
pracovni, nebo pracovnépravni, nebo v ndvaznosti na standard 5, kritérium 5d, po ukonceni
zasSkolovani nového pracovnika). Jedna se o hodnoceni verbalni na zdkladu rozhovoru
vedouciho s pracovnikem. Hodnoceni se promitne v individudlnim planu dalSiho vzdélavani
pracovnika, viz pfiloha ¢. 7, ktery je prostfedkem pro profesionalni rozvoj pracovnikd, i
zpétnou vazbou pro zaméstnance.

Hodnoceni je soucasné identifikatorem silnych a slabych stranek (urceni oblasti, kde by mél
pracovnik ziskat dalsi dovednosti a znalosti).

Je rozebran:

_individualni plan vzdélavani,

_posun v profesnich kompetenci na zdkladé individudlniho vzdélavaciho planu,
_pracovni spokojenost, chovani,

_navrhy na dalsi pracovni posun zaméstnance,

_pracovni vysledky (pocet spist, kvalita jejich zpracovani),

_zmény a jejich dusledky pro pracovniky.

Ukolem hodnoceni je:

_zlepSit stavajici pracovni vykon

_ziskat informace o ndzorech pracovnika, jeho postojich a hodnotach
_ziskat informace o odezvé a plnéni nékterych opatfeni organizace
_identifikovat vzdélavaci potfeby

_zlepSovani vztahu mezi vedenim a pracovniky

_poradit se s pracovniky o pracovnich problémech

_poradit pracovnikiim v osobnich problémech

_zjistit pracovni a socialni potreby pracovnik(

_oVeéfit si informovanost pracovniku

Z hodnoceni je zpracovan zapis a individudlni plan rozvoje a vzdélavani pracovnika, z néhoz
je patrny vyvoj a napliovani osobnich profesnich cilli zaméstnancti a potieby jejich dalsi
odborné kvalifikace.
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